
 
 

647510 MA01SocC0110 Seat No :__________ 
M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  

Nov/Dec-2023 (SYLLABUS YEAR JUNE-2016) 
CLASSICAL SOCIOLOGICAL TRADITION(CORE) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                    Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ આધનુિક સામાજિક નસધ્ાાંતિા નિકાસમાાં ઈટાલિયિ, લિટટશ અિે િમમિ નિચારકોનુાં પ્રદાિ. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ કાિમ માકમસિો િર્મ-સાંઘર્મિો ખ્યાિ સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૨ દુલખિમિો સામાજિક તથ્યિો ખ્યાિ સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ મેક્સ િેબરનુાં ્મમ અિે મડુીિાદિા ક્ષેત્રમાાં યોર્દાિ િણાિો.  
પ્રશ્ન-૩ હબમટ સ્પેન્સરિો સામાજિક ઉત્ક્ાાંનતિો ખ્યાિ સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ મેક્સિેબરિો સતાિો ખ્યાિ સમજાિો.  
પ્રશ્ન-૪ દુલખિમિો આત્કમહત્કયાિો ખ્યાિ સનિસ્તર સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

 પ્રશ્ન-૪   કાિમ માકમસનુાં અનતટરક્ષ મલુ્યનુાં િર્ીકરણ સમજાિો.  
 પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકિોં્ િખો. (કોઇપણ બે) 

1. સામાજિક ટ્યા એટિે શુાં?  
2. જૈનિક સામ્યતાઓ  
3. નિમખુીકરણિો ખ્યાિ  
4. આદશમ પ્રરૂપિો ખ્યાિ  

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

 

Que-1 Contribution of Italian, British & German thinkers in development of modern sociological theory. 

OR 
(14) 

Que-1 Explain the class conflict concept of Karl marks.  

Que-2 Explain the concept of social fact given by Durkheim. 

OR 

(14) 

Que-2 State the contribution of max waber on religion and capitalistic related area.   

Que-3 Explain the social evolution concept of Herbert spencer.  

OR 

(14) 

Que-3 Explain the theory of authority given by max waber.   

Que-4 Explain the concept of suisid given by Durkheim.  

OR 

(14) 

Que-4 Explain the classification of surplus value of Karl Marx.   

Que-5 Write a short note. (any two) 

1. What is social action? 

2. Biological similarity  

3. Concept of alienation  

4. Concept of ideal types  

(14) 
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